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;o De acuerdo con Ia referéncia del asunto, procedemos a informar aspectos de la rev131on T s
Y.t juridica, a  los* documentos precontractuales y proyecto de complemenfo al_contrato . %, .
e electronico, que se realiza bajo las disposiciones vigentes sobre contratacidn estatal ey 80 de-

. . q ] P g y
I " 1993 y.Decreto 1082 de 2015 y el decreto de delegacion de la entidad, y que se proyecta i
RV T célebrar enfre el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo Econémico, '
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La presente contratacién se encuentra prewsta dentro del plan anual 'de - adC[UISlCIOI'IBS

P(Ijan' gr]ual de reportado por ‘la Secretarfa de Desarrollo Economlco Competmwdad y Fomento del |77,
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. ~ Es competencia de la Secretaria de Desarrollo Econémico, CompetttwtdadyFomento del g
Yy 2. - |Empleo de la Gobemacién del Valle del ‘Cauca, de conformidad con Ia estructura S AT
s% z¢ " % |administrativa del Departamento: “impulsar, promover y- fartal@cer,.ql N desarrolle - %
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I, s o« | econémico, la competitividad y la creacién de-condiciones propicias para la generé‘ciéh’ 14 ¢
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Para el buen desarrollo de la Dependencia, se requiere el cumpllmlento de c1ertas"5  §F
actividades que demandan Servicios Profesionales’o de Apoyo a ia Gestién, de persona‘; o
natural con. tdoneldad dlrectamente relacnonada con eI objeto :del contrato ¥ actlyldades.- R
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA |«

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y. FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37-102465

FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL |,

VALLE DEL CAUCA.
o o o AeduiEaef ek ARy SR ANRS oK 1o .2
No. CDP Fecha Valor por e! Rubro Presupuestal | item Valor
Expedicion | cual se expide afectado
el CDP
. 550000720 | 08/07/2026 | QUINIENTOS | 1154-12310601-23202 | 2 | $3.500.000
Certificado de 1 ONCE 02008-371200507005
Disponibilidad. || . wowomsilese, 2isstiscs|-MILLONES DE | 0000-PI37-102465/1/1 .
presupuestal PESOS M/CTE 101/03
(511.000.000)
()

Valor del
cgntrato

.| El valor.delscontratascarresponde a: - TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

($3.500.000), incluidos impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar.

El valor del contrato fue debidamente determinado a través del estudio del sector

No. Cuotas a Valor Cuota
Forma De cancelar L
Pago: I TTTuREa )T TRES TMILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.500.000)

Plazo

et

El plazo de ejecucién del presente contrato sera hasta el 31/07/2026, a partir de la fecha
que la Entidad Inicie la ejecucién del contrato dentro del Sistema Electrdnico de
contratacién Publica (SECOPII), lo cual procedera una vez cumplidos los requisitos de
-ejecucidn:establecidosen-elartfeulo 41 de la Ley 80 de 1993. .. -.

Garantias

s

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
confratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las
Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacién para
exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta lo
anterior, la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo no
exigira al contratista la constitucion de la garantia, toda vez que el riesgo del
incumplimiento:se’mmitiga«con: 1a¥supervision contractual, quien vigilara el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista.

Supervision

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL

CONTRATISTA a favor de la Secretarfa de Desarrolio Econdmico, Competitividad y
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00 . . | Fomento del Empleo estara a cargo del Subdlrector Técnico de Apoyo a la Gestién'o quién
- 3 ) séa designado por el ordenador del gasto para tal fin. 2 ¢ N
"+« | Complemento ; . S
~» = " LlalContrato ~=-|Se anexé documento que determina: eLab;et@yalupaynbligaC|ones -de las partes.*? 7
) © ’ ’:'-‘_ 0 ; 1 . - <
L # ; . Réquisito: Titulo de formacién tecnoldgica i s
' Perfil. - X .
" | Alternativa 1: tres (3) afios de estudios en educacion superior - I A
> ; ) B e i e S e kBT B M PR A a0 e . L R -""ri?_.';l
X PP - . N . {,n‘
‘ B Requisito: de 0 a 12 meses de experiencia laboral . V "
" Experiencia Alternativa 1: 12 meses de experiencia [aboral ~ ‘
,‘; o . Y « bow , - 'y‘.n
‘ ’ Se anexaron los siguientes documentOS' S S N
‘ PO I PR S -Propuesta ” R ot > % ” ol I
~ 1 - A E | oes
dot ; ig+ +-|--Formato Unico-deé Hoja- de Vldavjmpreso;desde,eleIGEPw«wwm s VAT R
oo .o . |-Copia de la cédula de cludadania Pooow o 1< a
S L S -Libreta militar T
A Da ~Cépia de la tarjeta profesional. H ST I
. N toEe Rt * | -Fotocopia de certificados de estudios y experiencia laboral que demuestra la ldonetdad del- ,
o (" contratista. P,ow ,
L . ) -Fotocopia del RUT. . v
' ‘ * . ,.|-Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Palicia Nacnonal
- Personas = | -Certificado de antecedentss dlsmpﬁﬁaﬂ S’ ef(peﬁ 0 por 1a Procuraduria General de la|
| Naturales Nacion. i ‘
.+ | Contratista: -Certificado de antecedentes fiscales expedldo por la Contraloria General de !a Repubhca ) )
Y . |-Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correcttvas RNMC por la Pohcfa ",
LY Nacional T
M P -Certificado de inhabilidades por delitos sexuales expedido por Ia Policia Nacmnal . ”'“«‘ TR
RO R ~Cerlificado REDAM . g e
KRR LGS e 7y e da=Certifi cacion Afiliacién al Sistema de Seguridad:Social-en:Salud- -
g, 7 Ard R -Certificacion Afiliacién al Sistema de Seguridad Social én Pensnén
CREAT -Certificado médico ocupacional. »
—Certlf‘ caclon cuenta bancaria
-Certificado de Idoneidad y Experiencia Personal Natural
- Certificado de insuficiencia de personal
o Autorlzaclén para contratar
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g Cedu! de Cludadan'ia No 1077431014
1 antecedentes NA
o requenmlentos
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’wDepurtcmento del
" Valle del Cauca

.‘(Decreto
1.2450/95 -
: ?141 Ley 190/95

Art.

Los antecedentes fueron verificados en el portal web el dia 09[07/2026 Asimismo, se

descargo el respectlvo certif' cado con fecha de expedicion del dta 09/07/2026.

¥‘

&

Art” 4 Par.’Acto o )
LengIathO o aefmia AR 2 iy ;g'_r}.:gﬁ?‘é':-“:? = Segn - “et
01/04). :
Sistema Se aporta certificado de la Policia Nacional de Colombia en el que se anuncia que el
Registro ciudadano "No se encuentra vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Nacional de | Correctivas RNMC de [a Policia Nacional de Colombia como infractor de [a [ey 1801 de
Medidas 2016 Cddigo Nacional de Policfa y Convivencia”.
Correctivas . P
RNMC de [d |Los “anietedéntes™ fiarn Verificados en el portal web el dia 09/07/2026. Asimismo, se
Policla Nacional | descargé el respectivo certificado con fecha de expedicion del dia 09/07/2026.
Cerlificado de
inhabilidades
por Delitos | Se aporta certificado de la Policia Nacional en el cual consta que no registra inhabilidad.
sexuales
cometidos .| Los_antecedentgs, fueron. verificados en el portal web el dia 09/07/2026. Asimismo, se
contra menores descargo el respechvo certificado con fecha de expedicion del dia 09/07/2026.
de 18 aiios.
Ley 1918 de
| 2018.

_ Ce}ﬁﬁcacién de

la  Contraloria
General de la
Reptiblica de no
figurar en el
boletin de
responsables

fiscales (Ley
610/00, Art 60)
tanto para el
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Se aporta certificado de la Contraloria General de la Republica en el cual consta que no se
encuentra reportado como responsable fiscal.

Los antecedentes fueron verificados en el portal web el dia 09/07/2026. Asimismo, se
descargd el respectivo certificado con fecha de expedicion del dia 09/07/2026.

141, Ley 190/95
Art. 1 Par. Acto
Legislativo

01/04, tanto
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Representante™ [ QWiranaaﬂ{t&a&ﬂ-k&%r e e e S .

Legal y para la

Persona

Juridica.

Antecedentes

disciplinarios de

']a persor]a e Reitny 22 ke

natural o de 1a|Se aporta certificado de Ia Procuraduria "General de la Nacién, en el cual consta que no
Empresa registra sanciones ni inhabilidades.

(Decreto

2150/95 Art. | Los antecedentes fueron verificados en el portal web el dia 09/07/2026. Asimismo, se

descargd el respectivo certificado con fecha de expedicion del dia 09/07/2026.
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Certificado ™ de ‘ S
- antecedentes, _, | Los .antecedentes fueron verlﬁcado,s_ e}_dj 8. 9407,12026,3_ Asimismo, se descargo‘“el kY
. disciplinarios respectivo certificado con fecha de expedlczon del dia 09/07/2026. 3o

profesionales. .oy |

P'ropfiesta Hace parte integral del expediente. ‘ 4 o -

_ . .|REDAM Se verifica el certificado aportado. El resultado de la consulta fue que el contratlsta no- se :.1
i o ! encuentra inscrito en el Registro de Deudores Morosos Alimentarios.
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. ](-Ifat; R;sgtgctn;z En vnrtud del deber de debida diligencia de las entidades estatales, se ‘consulté en eI

- 2022 Art 12 y software destinado para verificacion en lista restrictiva. : * R
} PN " v .

£ De acuerdo con a rews:én Jundlca realizada se encuentra que los documentos se ajustan
a Ios requisitos propios del tipo de contrato, en consegﬂqe,gcl 581 A
gt Bueno a los documentos remiitidos para el contrato de Prestacion de 'Servicios (de Apoyo' -, T -
" a Ia gestién que se suscribira con nombre del contratista. .

Atentameq;e, . ' . )

: 332;#;@;&5@%&@%.”“ ke a

: Dame! Steven Yate Lopez
2 Profesional Universitario
« Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emipleo
. Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca
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